
ستگاههای مذکور در ماده )  -۵۱ماده  صادی، اجتماعی و فرهنگی          ۹۲کلیه د سعه اقت شم تو ش ساله  ( قانون برنامه پنج

 |جمهوری اسلامی ایران مکلفند:

سال       -الف شتن هر فرزند یکسال تا حداکثر پنج  ستخدام نیروی جدید به ازای تأهل و نیز دا در بکارگیری، جذب و ا

 کنند.به سقف محدوده سنی اضافه 

) در)تتد ده تا حداکثر مجموعة( ٪۹در بکارگیری، جذب و استتتخدام به ازای تأهل و نیز هر فرزند دو در)تتد) -ب

 .شود می اضافه فرد هر امتیاز به( ۰۱٪

شوند، معادل             -پ سوم تا پنجم می  )احب فرزند  )در ماده که  ستگاههای مذکور در  ستخدمین در د برای کلیه م

 مستخدم به ازای هر فرزند، اعمال نمایند.یک سال به افزایش سنواتی 

احکام ذیل نستت ب به همه مستتتخدمین و کارکنان در کلیه بخشتتهای دولتی و تیردولتی جزم اججرا  می    -۵۱ه ماد

 |باشد:

مدت مرخصتتی زایمان با پرداخب تمام حقوو و فوو العاده های مرت ب به نه ماه تمام افزایش یابد. در )تتورت  -الف

مادر تا دو ماه از این مرخصی در ماه های پایانی بارداری قابل استفاده اسب. مرخصی مزبور برای تولد دو     درخواسب  

قلو و بیشتر، دوازده ماه می باشد. در مواردی که مرخصی زایمان موجب اخلال در کار بخش خصو)ی گردد، پس       

 ولب ج ران خواهد شد.از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هزینه تحمیل شده توسب د

نوبب کاری شب برای مادران شاتل باردار و هم چنین مادران دارای فرزند شیرخوار تا دو سال و پدران تا یک       -ب

ماهگی نوزاد، در مشاتل و فعالیب هایی که نیازمند نوبب کاری شب می باشند، اختیاری اسب. شمول این بند شامل        

 بخش خصو)ی مشمول قانون کار نمی شود.

اعطای دورکاری به درخواسب مادران باردار، حداقل به مدت چهار ماه در دوران بارداری در مشاتلی که امکان  -پ

 دورکاری در آنها فراهم اسب، الزامی اسب.

مادران شاتلی که از زمان جزم اججرا  شدن این قانون فرزند یا فرزندانی به دنیا خواهند آورد به ازای هر فرزند،    -ت

شتر میزان کاهش یک و            می تو سوم و بی شوند و برای فرزند  ستگی برخوردار  ش سن بازن سال کاهش در  انند از یک 

شستگی مشمولین این بند، برای مادران دارای یک فرزند چهل         نیمسال به ازای هر فرزند خواهد بود. حداقل سن بازن

چهل سال و حداقل با بیسب سال سابقه بیمه      و دو سال، دارای دو فرزند چهل و یک سال و دارای سه فرزند و بیشتر      

 اسب.



( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی       ۹۲کلیه دستگاههای مذکور در ماده )  -۰۲ماده 

جمهوری استتلامی ایران مکلفند در روز ملی جمعیب، کارکنانی که در یک ستتال گذشتتته، ازدوا  کرده و یا دارای  

 را مورد تشویق قرار دهندفرزند شده اند 

 

صادی، اجتماعی و فرهنگی        ۹۲کلیه دستگاههای مذکور در ماده )  -۰۰ماده  ششم توسعه اقت ( قانون برنامه پنجساله 

جمهوری اسلامی ایران از جمله سازمانها و شرکتهایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام اسب و کلیه شرکتها و        

ند  رف شتتتش ماه پس از ابلای این قانون به من ور تکریم و حفق حقوو مادر و     مؤستتتستتتات وابستتتته به آنها مو ف    

ساختمانها و اماکن عمومی، خدماتی و آموزشی و رفاهی تحب اختیار یا    کودک، با طراحی، احداث و تجهیز تمامی 

استتتراحب،  ن ارت خود، اقدام به تأمین فضتتای مناستتب جهب رفا نیازهای نوزادان، کودکان و مادران باردار جهب 

 شیردهی و نگهداری کودکان نمایند

 

( قانون احکام دائمی برنامه های توستتعه کشتتور و مراکز ۰کلیه مؤستتستتات آموزل عالی موضتتو  ماده )  -۰2ماده

 حوزوی مکلفند

با تقاضتتای کت ی طلاب و دانشتتجویان مادر باردار جهب مرخصتتی یک نیمستتال تحصتتیلی ق ل از زایمان بدون  -الف

 وات تحصیلی موافقب نمایند.احتساب در سن

با تقاضای مرخصی طلاب و دانشجویان مادر دارای فرزند زیر دو سال، حداکثر تا چهار نیمسال تحصیلی بدون          -ب

 احتساب در سنوات تحصیلی موافقب نمایند.

 ثر چهاربا تقاضتتای طلاب و دانشتتجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو ستتال جهب میهمانی به میزان حداک   -پ

 نیمسال تحصیلی به حوزه یا مؤسسه آموزل عالی هم سطح یا پایین تر مورد تقاضا موافقب نمایند.

سال جهب آموزل مجازی یا تیر حضوری          -ت سه  شجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر  ضای طلاب و دان با تقا

 برای گذراندن واحدهای دروس ن ری دوره تحصیل موافقب نمایند.



قاضای دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهب کاهش نوبب کاری شب بر اساس آیین نامه      با ت -ث

صویب می         شب، درمان و آموزل پزشکی ت سوی وزیر بهدا سه ماه پس از ابلای این قانون، از  ای که حداکثر  رف 

 گردد، موافقب نمایند.

ما به ازای داشتن هر دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار    شرایطی را فراهم نمایند که برای اساتید راهن   - 

 یک سهمیه به سقف استاد راهنمایی آنها اضافه شود

 

 از« قانون مربوط به خدمب پزشتتکان و پیراپزشتتکان »به ازای هر فرزند شتتش ماه از تعهدات موضتتو    -۰۱ماده 

ای فرزند می توانند تعهدات خود را در محل ستتتکونب مادران مشتتتمول این قانون کستتتر می گردد. بانوان متأهل دار

خانواده بگذرانند. مادران باردار و مادران دارای فرزند زیر دو ستتتال، می توانند طی دوره بارداری و تا دو ستتتالگی             

 .فرزند، آتاز طرح خود را به تعویق بیاندازند

 


